


丸千代山岡家　健康経営推進体制

産業医 ジェフ健康保険組合

丸千代山岡家

従業員

【丸千代山岡家】

◉社内会議（取締役会、部門長会議）

⇒健康データ共有・課題共有、施策検討

◉人事総務部

⇒健康データ管理、情報伝達、施策運用
連携連携

健康サポート健康サポート



定期健康診断実施・2次健診の受診勧奨 定期健康診断受診率100％達成

健康データ集約・分析システム導入 2次健診(再検査）受診率向上

人間ドック・脳ドック受診 就労判定の効率化・早期化

40歳以降対象者への全額費用補助 生活習慣病有所見者の減少

健康管理システム導入・活用 ハイリスク者へのアプローチ徹底

個別データのシステムによる管理 従業員個々の健康増進への意識向上

健康情報の定期配信 BMI・喫煙率等各指標の改善

メンタルヘルス対策

ストレスチェック実施 ストレスチェック受検率の向上

長時間勤務者へのアクション 年次有給休暇取得率の向上

産業医による復職支援 労災の分析と対処

健康経営推進に向けた研修 会社全体の健康意識の改革と重要性理解

専門家によるセミナーの開催 健康経営課題の可視化

健康優良法人認定 対外的な企業好感度の向上

課題クリアと偏差値の向上 離職率の低減

コンプライアンス遵守

多様な人材が精神的、

身体的、社会的に

健康な状態を維持し、

共に働く仲間を尊重し

働きやすい職場環境

を保ち、それぞれの

能力を最大限に発揮

できる会社を実現する

健康経営戦略マップ

健康投資と施策 期待される健康投資効果
従業員意識と

行動変容の指標

健康経営で解決したい

経営課題

健康増進

高ストレス者比

率の減少

仕事へのモチ

ベーション向上




